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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Art.1. AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal Laboral que presta servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Arucas, contratado con cargo a puestos de trabajo incluidos en la plantilla de
personal laboral, ya sean contratados fijos o temporales, en cualquiera de las modalidades de contratacion
temporal y serd de aplicacion a la totalidad del personal Laboral de la Corporacion, cualquiera que sea su
centro de trabajo. Queda excluido el personal laboral temporal contratado al amparo de cualquiera de las
disposiciones legales vigentes que regulan la contratacion de personal, cuyos contratos se financien total o
parcialmente con presupuestos de otras entidades en virtud de Convenios, Planes de Empleo u otras formas de
colaboracion con entidades publicas o privadas.

Art. 2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, si bien sus efectos econdomicos se retrotraeran a la fecha del 1 de enero de 2001 y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre del afio 2003. Periodo que, no obstante, se entendera prorrogado expresa,
temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

Art. 3.- VINCULACION NORMATIVA.

En el supuesto de que, por acto de la autoridad Laboral, y en su caso, de la jurisdiccional, se
impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto en
las partes afectadas y su contenido deberia ser reconsiderado en plazo no superior a 30 dias.

Art. 4. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL ACUERDO.

Los firmantes del presente Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal Laboral
constituiran una Comision Paritaria con las funciones de interpretacion, seguimiento y vigilancia de su
cumplimiento, (en adelante la llamaremos C.I.V.A.) en el plazo de 30 dias desde su aprobacion por el Pleno
de la Corporacion.

Estara formada por 12 miembros, de manera paritaria, 6 en representacion de la Corporacion y otros
6 en representacion de los sindicatos en proporcidon a su representatividad y podrd ser convocada por
cualquiera de sus miembros con la finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que
surja sobre su cumplimiento, conforme al espiritu que informa el Convenio y a los Principios Generales del
Derecho.

Esta Comision (CIVA) establecera un reglamento de funcionamiento y sesiones que permita resolver
con agilidad y premura cuantas cuestiones debe tratar.

Entre los miembros de la citada comision se designard un presidente que serd el Presidente de la
Corporacién o persona en quien delegue y un secretario, cuya funcion sera rotativa por periodos semestrales
siendo responsabilidad del secretario levantar acta de las reuniones.

Las funciones de la CIVA seran las de interpretar y desarrollar sus normas, cuando surjan dudas en su
concreta aplicacion, sin perjuicio de las competencias de la Corporacion.

Ante los supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion de este Convenio
por parte de la CIVA, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador, acudiendo para ello al
Tribunal Laboral Canario.
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Las reuniones de esta Comision se convocaran siempre con 3 dias hébiles de antelacion y por escrito,
con indicacion del orden del dia y adjuntando los expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que firmaran por duplicado
ambas partes. Las actas serdn publicas.

Art. 5. MESA GENERAL DE NEGOCIACION (MGN).

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 9/87 (modificada por la Ley 7/90)
con caracter permanente, la Mesa General de Negociacion, como organo de negociacion continua entre la
Corporacion y los Sindicatos con representatividad en este ambito, (en adelante MGN).

La MGN. Se dotara de un reglamento de funcionamiento que garantice la comunicacion permanente
entre las partes, estableciendo el régimen y frecuencia de sesiones ordinarias y extraordinarias. En el caso de
las sesiones extraordinarias, estas podran ser convocadas por la Corporacion o por la mayoria de los sindicatos
presentes en la misma.

5.1.- Previamente a la aprobacion por el Pleno de la Corporacién de la Relacion de Puestos de Trabajo o
Plantilla Orgénica, cuyo borrador se remitird a las secciones sindicales representativas, se convocara esta
Mesa con la finalidad de proceder a negociar los siguientes aspectos:

5.1.a. Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

5.1.b. El plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de
seleccion.

5.1.c. Las retribuciones basicas y complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo .

5.2.- Igualmente se negociard en la MGN con caracter previo a la toma de decisiones respecto de

5.2.a. Incremento o variacion de las retribuciones de los empleados publicos, con los limites establecidos en
las Leyes de Presupuestos y demas normas de aplicacion.

5.2.b. Determinacion y aplicacion de las retribuciones.

5.2.c. Clasificacion de los puestos de trabajo.

5.2.d. La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

5.2.e. Diseflo y aprobacion de los programas y fondos para la accion de promocién interna, formaciéon y
perfeccionamiento.

5.2.f. Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

5.2.g. Control de las modalidades de contratacion, nombramiento de interinos, control y seguimiento de las
bolsas de trabajo. Analisis y propuestas a la Corporacion de incorporacion en plantilla de aquellos contratos
que superen los 12 meses.

5.2.h. Propuesta sobre derechos sindicales y de participacion.

5.2.i. Medidas sobre Salud Laboral.

5.2.j. Preparacion y disefio de los Planes de Empleo.

5.2.k. Distribucion de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y
licencias.

5.2.1. Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Convenio.

5.2.m. Materias que en general, afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los
empleados publicos municipales y sus sindicatos con la Corporacion.

En dicha MGN participara una representaciéon del Comité de Empresa, 6rgano de representacion
unitaria del personal laboral de la Corporacion.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por acuerdo con las
Organizaciones sindicales o ante la peticion expresa de cualquiera de ellas.
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CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO
Art. 6.- CALENDARIO LABORAL

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral Oficial. Los dias 24 y 31 de diciembre, que
permaneceran cerradas las oficinas publicas y el 22 de mayo que se disfrutara de acuerdo con las necesidades
de cada servicio.

Art. 7. JORNADA LABORAL

1.- La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables,
vendra determinada en su computo de horas y en distribucién diaria y semanal por la naturaleza,
caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos Servicios.

La jornada de trabajo de Régimen Comun, aplicable a las dependencias, departamentos y servicios de
caracter administrativo y asimilado, se fija en 37’5 horas semanales como prestacion basica, o su equivalente
en computo anual, que sera de 1583 horas

2.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las
funciones de trabajo, el personal laboral podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una
jornada reducida, ininterrumpidamente, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75
por 100 de sus retribuciones.

3.- En los meses de julio, agosto y septiembre la jornada diaria de trabajo se reducira una hora. Igual
reduccion se llevara a cabo en los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el seis de enero. Si por
exigencias del servicio no se pudiera disfrutar de la citada reduccion de jornada, esta serd compensada en dias
libres o con una paga Unica que contemple las horas trabajadas de mas como prolongacion de jornada y que
seria abonada en el mes de octubre.

4.- En las visperas de festivos se reducira en una hora la jornada laboral
Art. 8.- HORARIO DE TRABAJO

1.-El horario normal de trabajo del personal de oficina serd desde las 8’00 horas hasta las 15°00
horas. Y para los trabajadores que tengan jornada de tarde sera de 15’00 horas a 22°00 horas.

Con el fin de cumplir las 37°5 horas semanales establecidas en el presente convenio, se establecera
una bolsa anual de las horas que restan para cumplir la jornada, que podran ser solicitadas por la Corporacion
ante momentos punta de trabajo o cualquier otra situacion similar.

En el resto de los servicios el horario de trabajo quedara establecido por la CIVA , en el plazo que se
determina en el presente convenio, teniendo en cuenta la jornada que establece el mismo.

2.- Por razones determinadas del Servicio y para su buen funcionamiento, la Corporacion establecera
los Servicios que deben realizar horarios especiales, previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.
Se establecera el horario, régimen de trabajo, calendarios y fiestas en el plazo maximo de seis meses desde la
firma del presente Convenio; el resultado de las negociaciones figurara como anexo al presente Convenio. Los
trabajadores adscritos a los Servicios afectados, estaran obligados a su cumplimiento, y el horario pactado en
coémputo anual no podra exceder el previsto en el parrafo anterior.

Hasta tanto no sean negociados los horarios especiales por el procedimiento citado anteriormente, los
distintos servicios continuaran cumpliendo el horario que estuvieran realizando en la actualidad
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Art. 9.- TIEMPO EFECTIVO

1.- Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas
utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo, a efectos de cuantificar computo horario.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria de
trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones
derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion de trabajo.

3- Para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, el tiempo empleado en viajes y
desplazamientos sera contado como efectivo desde la hora de citacion por el Servicio hasta la hora de llegada,
salvo los periodos que estuvieran sujetos a dietas.

4.- Los puestos de operacion en pantallas con mas de 5 horas de exposicion en las mismas, que
fuesen continuadas y no permitiesen pequefias interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran de
una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicion.

5- El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas, preferentemente en sabado y domingo.

6.- Cada empleado ptblico municipal dispondra de una pausa de 30 minutos diarios, computables
como tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 horas 30 minutos y 12 horas, en los casos de horario genérico o
funcionarial.

7.- En los Servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e impida el abandono del proceso
operativo por parte del empleado publico, salvo que éste sea relevado momentaneamente, la pausa de 30
minutos se adecuara en el respectivo calendario especifico.

Art. 10.- PAUSA ENTRE JORNADAS

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo 12 horas salvo acuerdo en contrario.

Art. 11.- HORARIO NOCTURNO

Aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas llevan aparejados horario nocturno seran
contemplados a la hora de establecer sus retribuciones y para ello se entendera por trabajo en periodo
nocturno el efectuado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, aunque si la mitad o mdas de la jornada se
realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda ella en turno de noche.
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CAPITULO III
VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Art. 12. VACACIONES.

El personal Laboral tendra derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio activo, de unas
vacaciones retribuidas de 31 dias, o de los dias que en proporcién les correspondan si el tiempo de servicio
fuera menor, a razén de 2'5 dias por mes trabajado.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran durante el periodo estival de cada afio,
preferentemente en el mes de agosto, si bien podran disfrutarse en otros periodos de tiempos diferentes de
forma excepcional, previa peticion del interesado, y segin necesidades del servicio motivadas.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos, a eleccion del interesado, sin que
ninguno de ellos sea inferior a 7 dias. La suma total de ambos periodos sera de 31 dias naturales. No podran
adicionarse al periodo vacacional dias de libre disposicion, la adicién de cualquier otro permiso debera ser
negociado, sin que pueda computarse el sabado ni el domingo o festivos como interrupcién de dicho periodo.

Para el Personal Laboral Fijo se concedera por los primeros diez afios de servicio un dia mas de
vacaciones y a partir de aqui por cada cinco afios, ademas, un dia mas de vacaciones.

Cuando dentro del antedicho periodo vacacional cierre algin centro o Unidad Administrativa, el
personal adscrito a ¢l disfrutara necesariamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

Se procurard que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada Servicio de
comun acuerdo con los trabajadores, de modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio y atendiendo
al orden que sea aconsejado por el responsable del mismo.

De no llegar a un acuerdo, se seguirdn los turnos vacacionales de forma rotativa segin se viene
realizando, teniendo en cuenta para la rotacion, a ser posible, los siguientes criterios: paternidad, maternidad,
separacion legal, divorcio, viudedad, hijos en edad escolar, si trabaja el conyuge, turno del afio anterior y
antigiiedad.

Antes del 1 de marzo todas las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion, elevaran al
responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal en la que expresaran su opcion personal al
periodo de vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada area, antes del 15 de abril, pondra en conocimiento de la Alcaldia a
través del Departamento de Recursos Humanos, el periodo de cada trabajador a su cargo, teniendo en cuenta
el equilibrio necesario para que los servicios que presten se realicen dentro de la normalidad.

Los responsables de Departamentos pondran en conocimiento del responsable de Personal las
variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

El periodo de vacaciones no podra ser compensado econdémicamente ni disfrutarse, salvo acuerdo en
contrario, una vez transcurrido el afio civil.

El personal laboral tendrd derecho al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como
consecuencia de incapacidad temporal y/o accidente laboral.
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Art. 13.- COMPUTO DE LICENCIAS Y PERMISOS
1.- Todas aquellas licencias que sean de un dia comprenderan el total de la jornada laboral.

2.- Si se trabajase en periodo nocturno el trabajador podra optar por la noche anterior o posterior al
hecho causante, para iniciar el permiso.

Art. 14.- PERMISOS Y LICENCIAS
Se establece el siguiente régimen de permisos y licencias:

1.- Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales: el dia de su celebracion. O la noche anterior o posterior en el supuesto de trabajo nocturno.
Igualmente para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién Publica.

2.- Por traslado de su domicilio habitual: dos dias, aportando justificante acreditativo.

3.- Por muerte de familiar en los grados de consanguinidad o afinidad siguientes:

a) Conyuge, o familiar en primer grado de consanguinidad: 5 dias naturales consecutivos, 6 si se
produce fuera de la Isla.

b) Familiares en primer grado de afinidad y hasta segundo grado de consanguinidad: 3 dias
naturales consecutivos, 4 si se produce fuera de la Isla.

¢) Familiares hasta segundo grado de afinidad: 2 dias, 4 si se produce fuera de la Isla.

d) Familiares hasta tercer grado de consanguinidad: 1 dia.

4.- Por enfermedad grave de familiar en los grados de consanguinidad o afinidad siguientes:
a) Conyuge o familiar en primer grado de consanguinidad: 5 dias.

b) Familiares en primer grado de afinidad y hasta segundo grado de consanguinidad: 3 dias.
¢) Familiares hasta segundo grado de afinidad: 2 dias.

En los supuestos de enfermedad grave que requiera hospitalizaciones de larga duracién de los
familiares, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, segun las necesidades.
Este permiso sera ampliable a un mes para acompafiamiento fuera de la isla, por intervencion o tratamiento de
parientes de primer grado de consanguinidad.

5.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y
personal.

6.- Cada afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente se podra disfrutar hasta 6 dias por
asuntos particulares (o la parte proporcional cuando corresponda) no incluidos en los puntos anteriores. Tales
dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia previa comunicacion al responsable de personal y teniendo en cuenta que su ausencia no
provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Los dias por asuntos particulares
deberan solicitarse con tres dias de antelacion, salvo que se vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y el 15
de enero, que deberan solicitarse antes del 1 de diciembre.

7.- Por el nacimiento de un hijo/a, el padre tendrd derecho a una licencia de seis dias laborables,
consecutivos, comprendidos en el periodo de 15 dias a partir de la fecha de nacimiento. Si el nacimiento
tuviere lugar fuera de la Isla, éste tendra derecho a una ampliacion de dos dias laborables en el periodo de
licencia a que se refiere el apartado anterior.
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Art.15.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Los permisos retribuidos establecidos en los articulos anteriores deberan solicitarse, al menos, con 3
dias de antelacion; salvo los casos de urgente necesidad en los que no serd necesario el cumplimiento del
citado preaviso.

Se dispondra de impresos normalizados que deberan ser cumplimentados por el interesado, haciendo
constar la clase de permiso, su duracion y la causa, aportando la justificacion documental pertinente asi como
la conformidad del Jefe del Servicio.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se entregaran en el plazo establecido, una vez
comprobada la procedencia o no del permiso, se comunicara al interesado por medio impreso. Los
justificantes deberan presentarse en el momento de solicitar el permiso. En los casos en que, por especiales
caracteristicas del permiso, los documentos justificativos no puedan adjuntarse a la solicitud, se aportara el dia
de la reincorporacion al trabajo.

Art. 16.- MATERNIDAD (GESTACION, PARTO Y LACTANCIA).

1.- La trabajadora en el supuesto de parto, tendra derecho a suspension del contrato con reserva de
puesto que tendra una duracién de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

2.- Asimismo, la trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo que podra dividir
en dos fracciones cuando la destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de 10 meses. La mujer
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada de trabajo normal en una hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera presentar preaviso al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria

4.- El periodo vacacional podra unirse al periodo de permiso por maternidad o gestacion..

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Arucas.
Pag. : 10



Art. 17.- ACOGIMIENTO FAMILIAR O ADOPCION

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se resuelve la adopcion. La duracién de la suspension serd, asimismo., de 16
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de 6 afios de edad cuando se trate
de discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere este articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y el trabajador afectado.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Art. 18.- LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO
Por razén de matrimonio propio el trabajador/a tendra derecho a licencia de 20 dias naturales de

duracion que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha,
pudiendo acumularse dicho periodo al vacacional.

Art. 19.- LICENCIA POR CUIDADO DE MENORES O DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS

El trabajador/a que tenga a su cargo un hijo o conyuge disminuido o minusvalido, cualquiera que sea
su edad, tendra derecho a un horario flexible siempre y cuando no esté el conyuge en condiciones de atender
al disminuido fisico o minusvalido segiin normativa legal.

Art. 20.- LICENCIA DE TECNICAS DE FECUNDACION

Se concedera permiso al trabajador/a por el tiempo estrictamente necesario para la asistencia a
tratamientos basados en las nuevas técnicas de fecundacion asistida, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.
Art. 21- PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores tendran derecho a licencia por asuntos propios sin percibo de haberes en los

términos previstos en la legislacion vigente. En el caso de que dicho permiso pueda ser denegado, antes de la
Resolucion definitiva, se dara audiencia al interesado.
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Art. 22- REDUCCION DE JORNADA POR HIJO MENOR DE 6 ANOS O DISMINUIDO FiSICO O
PSIQUICO

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas del servicio.

Art. 23- EXCEDENCIAS

1.La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dar4 derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion del trabajador
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en el Ayuntamiento de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a
cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia , de duraciéon no superior a un afio, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas del funcionamiento del servicio.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.
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CAPITULO 1V

CONDICIONES PROFESIONALES

Art. 24 ORGANIZACION.

Corresponde a la Corporacion, informando previamente a los representantes de los trabajadores, la
organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y
simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicio.

Los cambios organizativos que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, se negociaran en la C.I.V.A. establecida en el
mismo, asi como cualquier norma que haya de ser adoptada.

Igualmente se sometera a informe previo de esta Comision el traslado total o parcial de instalaciones
y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten a personal incluido en el dmbito de aplicacion del
Convenio.

Art. 25 CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los diferentes grupos y
empleos o categorias profesionales en que pueden ser agrupados los trabajadores de acuerdo con la titulaciéon
o formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien., se establecen cinco
grupos de clasificacion cuya ordenacién por empleos o categorias se acuerda en la Tabla Retributiva anexa al
presente Convenio.

El ingreso en la plantilla de una categoria o empleo distinto de los previstos en la tabla anexa que se
cita, se sometera a la consideracion previa de la Mesa General de Negociacion.

Art. 26 CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

1.-Anualmente la Corporacion procedera a confeccionar y/o actualizar la plantilla orgénica o catalogo de
puestos de trabajo que incluird, de acuerdo con las necesidades de los servicios, la enumeracion de la totalidad
de los puestos existentes en su organizacion, ordenados por centro, con expresion de:

a.) Denominacion y caracteristicas esenciales (profesion, funciones) etc.

b.) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas.
¢.) Naturaleza (funcionario o laboral) y empleos o categorias.

d.) Requisitos exigidos para su desempefio, formacion especifica y sistema de provision.
e.) Codigo numérico de identificacion.

f.) Situacion individualizada (vacante, cubierto o con reserva) y persona que lo ocupa

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 90 y ss. De la Ley 7/1985, articulo 126 y ss. Del
RD Legislativo 781/1986 y articulo 32 de la Ley 9/1987 y legislacion concordante.
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Art. 27 EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

1.-Los procedimientos de seleccién o contratacion y promocioén interna se realizaran mediante
convocatoria publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En aquellas pruebas que sea
posible se garantizara el anonimato de los aspirantes.

2.- Se garantiza la presencia de un miembro designado por el Comité de Empresa, con voz y con
voto, con igual o superior titulacion que la plaza convocada, asi como el control y seguimiento de las distintas
Secciones Sindicales, en todos los tribunales y comisiones de valoracion encargados de resolver las
convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal, como para la provision de puestos
de trabajo, promocion interna y participacion en el disefio de planes de formaciéon organizados por el
ayuntamiento con sus propios fondos.

3.- Las convocatorias de acceso, provision promocion y formacion y sus correspondientes bases,
requeriran informe previo de la MGN.

Art. 28 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Procedimiento:
Las sucesivas fases de provision podran desarrollarse con arreglo a los siguientes procedimientos:
1.-Concursos de traslados:
Podra concurrir a esta fase todo el Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Arucas que ostente la misma
categoria, del puesto de trabajo de que se trate. Para el concurso de traslado se tendrd en cuenta siempre los
méritos profesionales y se podran considerar también los méritos de formacién de los candidatos en las
condiciones que en cada caso se determinen.
2.- Concurso-oposicion restringido:
Las plazas que resultasen vacantes una vez concluidas la fase anterior se podran proveer por promocién
interna, mediante concurso-oposicion restringido en el que podra participar todo el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Arucas sujeto a este Convenio que, ademds de poseer la titulacion exigida al grupo
profesional en que se encuadre el puesto de trabajo convocado, retna los demas requisitos establecidos en la
convocatoria y en la Plantilla del Personal.
3.- Concurso-oposicion libre:
Las plazas que resulten vacantes, una vez concluidas las fases anteriormente reguladas, se podran proveer por
concurso-oposicion.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados por personal fijo de
plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de reserva por permiso, excedencia o incapacidad
laboral.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre el personal fijo que
retina los requisitos sefialados en la relacion de puestos de trabajo para dichos puestos:

1.-Reingreso de personal excedente.

2.-Provision de puestos mediante concurso de traslados, entre el personal perteneciente al mismo grupo
o categoria del que se convoca.

3.-Promocion interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacion inferior.

4.-Oferta Publica de Empleo.
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De producirse la amortizacién de algun puesto de trabajo no vacante, si se encontrara ocupado por
personal fijo, se proveera al personal afectado otro puesto de trabajo de la misma categoria o empleo y nivel,
en los términos previstos para la redistribucion de efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus
retribuciones basicas y complementarias.

La provision de los puestos de trabajo que impliquen mando o aquellos otros que por su contenido o
condiciones especificas se distingan de los restantes puestos de trabajo, se realizard mediante el concurso
especifico regulado en el R.D.364/1995.

El personal de la Corporacion deberd permanecer un minimo de dos afios en cada puesto de trabajo
para poder participar en los concursos de traslados regulados en el presente apartado.

El personal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo con el procedimiento aqui previsto,
unicamente podra ser removido del mismo conforme a lo establecido en el mencionado R.D. 364/1995 y con
las garantias previstas para el personal afectado por amortizacion de un puesto de trabajo.

Concursos de Libre Designacion. Se podran cubrir por este sistema los puestos en los que asi esté
justificado en atencion a la naturaleza de sus funciones, y en todo caso los de jefe de servicio o categoria
equivalente del personal laboral o superior y los de secretario/a particular de la Alcaldia, debiendo estar
calificados de esta forma en la Plantilla y Catalogo correspondiente.

El personal nombrado por este procedimiento podra ser cesado con caracter discrecional.

Art. 29 . ADSCRIPCIONES PROVISIONALES. COMISIONES DE SERVICIO.

1.-En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso, el personal podra
desempefiar temporalmente puestos o funciones distintas a las especificas a su puesto de trabajo, en los
supuestos siguientes:
a-Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la colaboracion de personas con especiales
condiciones profesionales.
b- Para la realizacion de tareas a causa de su mayor volumen temporal y que no puedan ser atendidas por el
personal que habitualmente presta dichos servicios.
c-Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision.
d-Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.
e-Excedentes que se reincorporen a la administracion sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

2.La asignacion de funciones o la adscripcion provisional se realizara siempre mediante resolucion
competente entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior ostente la
titulacion requerida, y ello con comunicacion a los representantes de los trabajadores y por el tiempo
imprescindible salvo en lo dispuesto en el apartado d) y e).

3. En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la corporacion, el cambio provisional podra
producirse por necesidades del servicio que manifiestamente no permitan su cobertura segin lo previsto en
articulo anterior, en cuyo caso, la designacion del trabajador afectado se hara por orden inverso de antigiiedad
entre los de la misma categoria o empleo y en segundo lugar el de mayor proximidad geografica, si la
adscripcion fuera a otro centro de trabajo.
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El trabajador, salvo acuerdo entre el mismo y la Corporacion, no podra ser designado mas de una vez
a través de un nombramiento provisional o comision de servicios, y al menos hasta que no haya finalizado la
rotacion completa del personal de la misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el interesado o los representantes de los
trabajadores podran acudir a la comision paritaria de personal para que emita el informe correspondiente.

4.El personal en comision de servicios percibird la totalidad de sus retribuciones de acuerdo con la
dotacion del puesto de trabajo que desempeiie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En
ningun caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

No podran computarse los servicios prestados mediante nombramiento provisional, o comision de
servicios, a efectos de méritos o consolidacion del grado o categoria personal.

Art. 30. MOVILIDAD FUNCIONAL DEL PERSONAL POR REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

La redistribucion de efectivos conlleva la movilidad del personal, adscrito definitivamente a su
puesto de trabajo, entre puestos de trabajo vacantes de un mismo nivel y categoria o empleo y centro de
trabajo. Podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizacion de los servicios y requerird que
con caracter previo, se eleve una propuesta razonada a la MGN. La redistribucioén de efectivos comporta la
adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

En el marco de la MGN se pactaran las compensaciones a que hubiera lugar, si como consecuencia
de la misma se pudiera producir una modificacién de horarios, retribuciones, aumento de los desplazamientos
habituales al puesto de trabajo, asignacion de nuevas responsabilidades o de las expectativas de cualificacion
profesional.

Art. 31 DISMINUCION DE LA CAPACIDAD.

1.-Se entiende por capacidad disminuida la definida en la Ley General de la Seguridad Social (R.D.
1/1994).

En el caso de que un trabajador haya sido declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total
para su profesion habitual por Resolucion del Organismo competente o sentencia de los Juzgados de lo Social,
de conformidad con la legislacion vigente, podra, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, ser
destinado a otro puesto de trabajo de igual o inferior categoria, que resulte adecuado a su situacién clinica,
cuando cumpla los requisitos legales de ocupacion y exista vacante presupuestaria, percibiendo las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo realmente desempefiado.

2. La Corporacion debera hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con
condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.
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Art. 32 PROMOCION PROFESIONAL.

La adscripcion del personal de un grupo de titulacion a otro superior de los definidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo o Plantilla y Catdlogo correspondiente constituye, la promocion profesional.

1.-A estos efectos, asi como a los efectos de retribuciones, los puestos de trabajo se clasifican en los
distintos grupos y categorias que se establecen en la Tabla Retributiva anexa al presente Acuerdo. Por el
desempefio de un puesto de trabajo, se genera el derecho a la percepcion de las retribuciones asignadas a
dicho puesto.

2.- A los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion entre los trabajadores que posean la titulacion y requisitos sefialados en la Relacion de Puestos de
Trabajo, o en la Plantilla y Catalogo correspondiente, asi mismo han de poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el grupo al que pertenezcan. En las pruebas de seleccion, el personal quedara exento de aquellas
pruebas o materias que ya haya superado en su oposicion de ingreso al empleo publico.

3.- Se constituird segun anexo al presente Convenio, una Bolsa de Mejora de Empleo, entre aquellos
trabajadores que tengan la condicion de fijos de plantilla que quieran participar en la misma, cuyos
conocimientos y titulacion sean las adecuadas para cubrir temporalmente por razones de urgencia,
determinados puestos de trabajo hasta que se provean reglamentariamente por oposicion.

Art. 33 OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

El conjunto de vacantes existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo o en su caso, en la Plantilla y
Catalogo conforman la Oferta de Empleo y como pasos previos para su determinaciéon se establece lo
siguiente:

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos por el personal de la
Plantilla propia de la Corporacion constituiran la oferta publica de empleo.

1.-Para el personal de nuevo ingreso podran establecerse cursos de formacion para garantizar una
adecuada adaptacion a las funciones asignadas a su puesto de trabajo. Este curso se desarrollard, en todo caso,
dentro de la jornada laboral.

Durante este periodo percibiran el 100 % de las retribuciones correspondientes al puesto que hayan o
vayan a resultar adscritos. Si este curso se realizara fuera del término municipal percibiran las
correspondientes dietas por desplazamiento y manutencion, en su caso.

2. Para facilitar la integracion social del minusvalido se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente,
en cuanto a la seleccion y contratacion de dicho personal y muy especialmente respecto de lo regulado para la
reserva de plazas.

3. La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

4. Las bases generales de los correspondientes procesos selectivos deberan ser negociadas en la
M.G.N. y deberan contemplar un apartado en la fase de concurso en el que se valoren los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Arucas, asi como el computo de tiempo en el que se han desempefiado las funciones
correspondientes a la categoria de la plaza que se oferta.

5. En los tribunales de seleccion participara un representante de los trabajadores, que debera tener
titulaciéon del mismo nivel o superior a la plaza convocada.
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Art. 34 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

De acuerdo con la plasmacion legislativa en el Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de, mayo, de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacion indefinida y a fin de
dinamizar en el ambito del ayuntamiento los objetivos de creacion empleo, fomento del empleo estable y de
mayor calidad, durante la vigencia del Convenio se estudiaran en el marco de la Mesa General de Negociacion
las medidas que procedan encaminadas a este fin.

Art. 35. SELECCION DE PERSONAL INTERINO O TEMPORAL.
1.La seleccion del personal interino, solo podra realizarse por causas sobrevenidas.

Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes deberan ser, necesariamente, iguales a
las exigidas para acceder como personal fijo. Se considerard como mérito preferente a aquellos aspirantes que
hayan superado alguna de las pruebas de acceso a las plazas que se trate de cubrir.

2. Para la contrataciéon laboral temporal se negociard durante la vigencia del Convenio el
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo Temporal.

Se entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que
se celebren, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion, quienes firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Trimestralmente, al menos, la Corporacion informara por escrito a los representantes sindicales de las
previsiones de contratacion laboral, contrataciéon individual de servicios con cardcter mercantil o
subcontratacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos de Informacion
de los Representantes de los Trabajadores en Materia de Contratacion, consensuando a continuacioén de los
criterios de seleccion y de las modalidades de contratacion a la MGN.

Art. 36. ADAPTACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL A LA NATURALEZA DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OCUPAN.

PRIMERO.- Por parte de la Administraciéon y dando cuenta a la CIVA, se analizaran las funciones
desempefiadas por personal laboral temporal, para determinar su caracter estructural y permanente y en su
caso proceder a la consolidacion de las plazas necesarias.

Cuando por parte de la Corporacion se contemple la creacion en la plantilla municipal de plazas cuyo
contenido corresponda a las funciones desarrolladas por personal laboral temporal, y hasta tanto se aborda el
correspondiente proceso de seleccion de acuerdo con la normativa de funciéon publica, la relacion laboral
inicial podra ser transformada en otra de naturaleza interina, en los términos previstos en el articulo 4 del Real
Decreto 2546/94 de 29 de diciembre, o en la normativa de funcion publica.

SEGUNDO.- La Corporacion Municipal estudiara, de acuerdo con la legislacion que en su caso sea de
aplicacion, la adaptacion del Régimen Juridico del Personal del Ayuntamiento a la naturaleza de los puestos
que ocupa por la situacién en que se encuentra la funcion publica. En base a los siguiente criterios:

1.-estudio de los criterios diferenciadores de los puestos de trabajo seglin su naturaleza juridica.
2.- incidencia en el caracter funcionarial de la Administracion Especial

3.-férmula de acceso del personal a la funcion publica local.

4.-favorecimiento de la movilidad y de la carrera administrativa del personal.
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CAPITULOV

PRESTACIONES

Art. 37. CONDICIONES ECONOMICAS.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal laboral al servicio del Ayuntamiento

tendran la estructura y cuantia que se establece en la tabla retributiva anexa a este Convenio.

Son las siguientes:

a)
L.

b)

Retribuciones bésicas:

El sueldo que corresponda al grupo de titulacion al que se pertenezca.

La antigiiedad que se establece, con los limites sefialados en el articulo 25 del Estatuto de los

Trabajadores, en bienios con valor equivalente al 5% del sueldo y que comenzara a percibirse de oficio

con efectos del dia primero del mes en que se cumplan.

Cuatro pagas extraordinarias, que se haran efectivas los dias 30 de marzo, 20 de junio, 30 de septiembre y

20 de diciembre en cuantia igual a sueldo, mas antigliedad en cada una de ellas.

Retribuciones complementarias: estdn constituidas por los siguientes pluses que se percibiran en las

cuantias mensuales establecidas en la tabla retributiva anexa.

Plus de asistencia. Se percibird con caracter proporcional y diario condicionado a la presencia puntual y

efectiva del trabajador en su puesto de trabajo ocupando plenamente su jornada laboral. La inasistencia o

no ocupacion de la jornada plena y puntualmente dard lugar a la no percepcion de este plus,

descontandose su cuantia diaria por cada falta de puntualidad o asistencia.

Plus de distancia. Compensa los gastos de transporte y locomocion. No se percibira en el mes de

vacaciones.(modificado en el afio 2006)

Plus de peligrosidad., plus de penosidad y plus de toxicidad. Los percibiran aquellas categorias o puestos

de trabajo que determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral. El plus de toxicidad sera igual al 20%

del sueldo mas antigiiedad.

Plus de alcantarillado. Se fija en la cantidad de 70.000 ptas. (420,71 €) mensuales a repartir en partes

iguales entre los trabajadores que realicen trabajos de alcantarillado.

Plus de dedicacion. Lo percibiran:

- Los trabajadores de recogida de basura domiciliaria por la terminacion del trabajo en cada jornada y
sector.

- Los encargados de instalaciones deportivas y mantenimiento por la realizacion de trabajos en
celebraciones deportivas extraordinarias.

- Los celadores del servicio de agua por la cobertura y atencion a las incidencias del servicio que
ocurran fuera de su jornada de trabajo con excepcion de dos fines de semana (desde las 14 horas del
viernes hasta las 8 horas del lunes) cada mes que seran libres a todos los efectos.

- Los controladores de radio por la realizacion del trabajo en jornada variable y extraordinaria.

Plus de quebranto de moneda. Lo percibiran los trabajadores que por razones de su trabajo realicen

cobros en dinero en efectivo.

El personal laboral percibird un plus de homologacion, cuya tabla se recoge como anexo al presente

convenio, que comprende la diferencia salarial entre la categoria profesional laboral y el grupo de

funcionario al cual se equipara. Esta cantidad resultante se repartird en tres anualidades, percibiéndose el
primer afio 1/3, el segundo 2/3 y el tercero el 100% de dicha cantidad..

Los porteros, guardas y vigilantes que no disfruten en su trabajo de casa-habitacion, podran trabajar 72

horas semanales, remunerandose a prorrata del salario convenido las excedentes de 37,5 horas semanales

y solo se aplicara el recargo de horas extraordinarias a que hace referencia el art. 21 sobre las que

excedan de las aludidas 72 horas.
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Art. 38. REVISION SALARIAL.

Se acuerda que por parte de la Corporacion se garantizara durante la vigencia del presente Convenio
el abono de las posibles diferencias, como revision salarial, entre las remuneraciones previstas para cada
ejercicio y el incremento real del IPC que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para todos
los empleados publicos.

La formula en que se llevard a cabo este abono, sera objeto de acuerdo en la MGN, cuando asi
proceda.

Art. 39. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tiene la consideracion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada
habitual. La Corporacion propondra las medidas optimas para evitar su realizacion.

En todo caso responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas,
cambio de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se
trate y siempre que no sea posible la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en el
presente Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas seran registradas dia a dia en ficha individual o sistema similar,
visada por el responsable respectivo. Esta ficha estard a disposicion del trabajador, asi como de los
representantes sindicales. Se pasara relacion trimestral de las horas extraordinarias realizadas a los
representantes de los trabajadores.

Seran compensadas con una disminucién de jornada de una hora y cuarenta y cinco minutos por una
hora normal, cundo se trate de horas festivas o nocturnas la compensacion sera de dos horas.

Esta compensacion, de existir acuerdo en este sentido, podra ser sustituida por una compensacion econémica
segun tabla

GRUPO HORA NORMAL HORA NOCTURNA | HORA FESTIVA
I 2566 ptas. (15,43 €) 2902 ptas. (17,45 €) 3124 ptas. (18,78 €)
1 2232 < (13,42€) 2566 “ (15,43 €) 2791 (16,78 €)
111 2008 (12,07 €) 2344 < (14,09 €) 2455 < (14,76 €)
v 1895 “  (11,39€) 2232 ¢ (13.426€) 2344 < (14,09 €)
v 1563 (9,406 1785~ (10,73 €) 2008 ¢ (12,07€)

En cualquier caso las horas extraordinarias seran voluntarias, excepto en los supuestos de fuerza
mayor, caso fortuito, asi como de estricta necesidad motivada que tendran caracter de obligatorio.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 40. FONDO SOCIAL

Las subvenciones sanitarias y ayudas de estudio lo son en concepto de ayudas econdmicas maximas
para las contingencias que se desarrollaran en un reglamento aprobado por la Mesa General de Negociacion
en un plazo méaximo de tres meses a partir de la aprobacién del presente convenio.

Para su aplicacion el Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria anualmente que no podra ser
inferior a 3.500.000 Ptas. (21.035,43 €) mas el IPC anual. Con cargo a esta cantidad se atenderan las
solicitudes del personal laboral del Ayuntamiento de Arucas que sea de aplicacion el presente Convenio.

Las subvenciones se tramitaran por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Art. 41. SUBVENCIONES POR NUPCIALIDAD O REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO, NATALIDAD
O ADOPCION.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:

1.-Nupcialidad o convivencia comprobada: 15.000.-ptas (90,16 €) por trabajador/a.

2.-Natalidad o adopcién: 15.000.-ptas. (90,16 €) por hijo/a, en el caso de que ambos padres sean
trabajadores/as del Ayuntamiento la cantidad serd de 30.000.-ptas. (180,31 €) abonandose a uno de los
dos.

Las subvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en el plazo maximo de 3 meses desde el
hecho causante, debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada
de dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

Art. 42. INCAPACIDAD LABORAL.

En los casos de baja por maternidad, por intervencion quirtrgica, por hospitalizacién y por accidente
a todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este convenio les sera abonado el
100% de su mensualidad real durante el periodo de baja. En los casos de IT no incluidos anteriormente se
aplicara el 100% so6lo cuando la baja médica sea superior a 15 dias.

Art. 43.- SUBVENCIONES POR DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento fija la cantidad de 25.000 pesetas (150,26 €) mensuales como subvencién para
padres de hijos con minusvalias fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o superiores al 65 %, que convivan con
el titular y dependan econémicamente del mismo. Esta ayuda se percibira siempre que los minusvalidos o
disminuidos no perciban otros ingresos.

Si concurriesen en ambos conyuges la condicion de empleado publico municipal, sdlo se devengara
una subvencion.
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Art. 44.- RESPONSABILIDAD CIVIL

En aquellos supuestos en los que el trabajadores como consecuencia de su actividad laboral, se vea
inmerso en procedimientos judiciales, y cuando la asistencia letrada no pueda ser asumida por los Servicios
Juridicos Municipales, la Corporaciéon debera abonar las costas de juicio, la asistencia letrada y la
indemnizacion que se fije judicialmente en concepto de responsabilidad civil, siempre que no exista dolo del
trabajador municipal. Esta indemnizacion serd compatible con la de cualquier otra pdliza individual, con
independencia del seguro de responsabilidad civil que la Corporacién tenga suscrito.

Art. 45.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Se abonara a los empleados publicos la cantidad de 28 Ptas. Km, (0,16 €) cuando la realizacion de
tareas o actividades dentro de la jornada laboral y previa autorizacion, impliquen desplazamientos por cuenta
del empleado/a.

Las multas impuestas al personal que conduzca vehiculos municipales por infraccion del Coédigo de
Circulacién, por carencia de elementos legales que son imputables a la empresa, correran integramente por
cuenta de Ella, aunque sean imputables al trabajador.

Las multas impuestas al personal de conduccién por infracciéon del Codigo de la Circulacion,
derivadas de: exceso de velocidad, no respetar sefiales de stop o ceda el paso, circular por direccion prohibida,
adelantamientos prohibidos, y conducciéon bajo los efectos de drogas o sicoticos, o con una tasa de
alcoholemia superior a la legal, o cualquier otra infraccion penada en el cddigo de la circulacion, correran
integramente por cuenta del trabajador.

Art. 46.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

La Corporacion habilitara una partida presupuestaria suficiente destinada a anticipos de nomina del
personal laboral.

A peticion del trabajador, la Corporacion anticipara al personal fijo de plantilla sus retribuciones en
una cuantia de hasta 350.000 ptas. (2.103,55 €) justificadas, debiendo ser reintegradas dichas cantidades por
el trabajador en 18 meses en cantidades mensuales iguales y sin intereses ni gastos de ningun tipo.

El personal interino podra solicitar un anticipo de hasta 175.000 ptas. (1.051,78 €) , debiendo reintegrarla en
12 meses.

Las normas de aplicacién a los funcionarios en esta materia ordenaran la ejecucion del contenido de este
articulo.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado.

Art. 47.-
Al objeto de fomentar la jubilacion voluntaria la corporacion establece los siguientes premios.

100.000.-ptas, (601,02 €) si tiene 64 afios cumplidos
300.000.-ptas, (1.803,04 €) si tiene 63 afios cumplidos
500.000.-ptas, (3.005,06 €) si tiene 62 afios cumplidos
1.000.000.-ptas, (6.010,13 €) si tiene 61 afios cumplidos
1.500.000.-ptas, (9.015,19 €) si tiene 60 afios cumplidos
Al cumplir 25 afios de trabajo efectivo al servicio de la Corporacion, todo trabajador/a percibira una
gratificacion de 250.000 ptas. (1.502,53 €) como premio a los servicios prestados. Tendran, igualmente,
derecho a percibir dicha gratificacion los trabajadores que han cumplido ya los 25 afios de servicios.
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Se otorgara asimismo, a cada trabajador/a, a la hora de su jubilacion forzosa una gratificacion de
300.000 ptas. (1.803,04 €) como reconocimiento por su labor desarrollada.

La Corporacioén realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacion informando de ello a
los representantes de los trabajadores, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes.

CAPITULOVII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Art. 48.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios oficiales para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso
a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la administracion publica, todo ello con
los criterios acordados en la MGN con la participacion de los trabajadores y trabajadoras a través de sus
representantes sindicales.

La cantidad destinada a formacion no podra ser inferior 250.000 ptas. (1.502,53 €)

La Corporacién directamente, o en régimen de colaboracién con centros oficiales o reconocidos,
organizara cursos de capacitacién profesional para la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo.

Los Cursos realizados por la Corporacion dentro del Plan de Formaciéon Propio o por centros
oficiales y aquellos que se encuentren incluidos en los Planes de Formacion Continua acogidos al Acuerdo
Nacional seran valorados en los procedimientos de promociéon o acceso a la funcion publica en el
Ayuntamiento.

La asistencia a cursos oficiales de formacion o perfeccionamiento profesional organizados por la
Corporacién o cualquiera de los promotores del Plan Nacional para la Formacion Continua y las instituciones
dependientes de la Comunidad Autéonoma, o bien, concertados con aquellas, se considerara como de trabajo
efectivo. Incentivandose con la correspondiente compensacion de jornada cuando se trate de cursos
organizados fuera de la jornada habitual.

Art. 49.- PLANES DE FORMACION.

La Corporacion realizard anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de formacion
profesional de su personal que remitira a las secciones sindicales representativas con la finalidad de proceder a
la negociacion anual del plan de formacion. Se creara una Comision de Formacion para el desarrollo y gestion
de dicho plan que se realizara con la participacion de los representantes sindicales del personal, a los que se
dara cuenta semestralmente de su nivel de realizacion.
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CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 50.- DEFINICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
A efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, se entendera por:

Prevencion: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas la fases de actividad de
la Corporacion con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Riesgo laboral: posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que
se produzca el dafio y la seriedad del mismo.

Dafios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

Riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso de exposicion a
agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo
grave o inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, ain cuando éstos no se
manifiesten de forma inmediata.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos: aquellos que, en
ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
que los desarrollan o lo utilizan.

Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Condicion de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta
definicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en
el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia..

3.- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente influyen en la generacion de
los riesgos mencionados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

h) equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
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Art. 51.- ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELIGROSAS

Se procurara resolver mediante la implantacion de las necesarias medidas de Seguridad e Higiene, las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

TOXICAS.- Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion
de productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

PENOSAS.- Seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que las acompaiien en su
ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de su desarrollo continuado, puedan llegar a
producir sobrecarga con riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas incomodas,
levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.

PELIGROSAS.- Se consideran peligrosas las actividades susceptibles de producir una lesion fisica inmediata,
asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves
por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de andloga importancia para las personas o bienes.

Art. 52.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Comité de Salud es el 6rgano tnico paritario y colegiado de participaciéon de todo el personal del
Ayuntamiento, considerando que los empleados municipales tienen derecho a una protecciéon eficaz de su
integridad fisica y su salud en el trabajo y que la Corporacion tiene el deber de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencion de riesgos. No obstante, se estard a lo dispuesto en los Reglamentos
especificos legislados para actividades concretas. También podra constituirse en ambitos especificos de la
Corporacion, cuando por su situacion o circunstancia lo acuerden la Corporacion y los representantes de los
trabajadores.

Art. 53.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

La designacion de los Delegados de Prevencion deberan realizarse de entre aquellos funcionarios que
sean miembros de la Junta de Personal correspondiente al ambito de representacion y entre los representantes
del personal laboral miembros del Comité de Empresa. El tiempo utilizado para los Delegados de Prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en el art. 36 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra d) del art. 11 de la Ley 9/87, de Organos de Representacion, y art.
10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical

El Comité se compone de los Delegados de Prevencion, como representantes de los trabajadores,
designados a tal efectos por la Junta de Personal y el Comité de Empresa, y con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos de trabajo, de una parte, y de otra, por parte de la Corporacion en niimero
igual.

El Comité de Salud establecera un reglamento de funcionamiento en un plazo no superior a los dos
meses desde la aprobacion del presente Acuerdo.
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Art. 54.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
Son competencias de los Delegados de Prevencion:
Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Ser consultados por la Corporacion, con caracter previo a su ejecucion, a cerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En el ejercicio de dichas competencias los Delegados de Prevencion dispondran de las siguientes
facultades:

Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u organos
encargados de las actividades de proteccion y prevenciéon en el Ayuntamiento, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
la mencionada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante las
jornadas con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion de acuerdos de paralizacion de
actividades a que se refiere el apartado 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para la organizacion de sus funciones.
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La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y la
aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

Art. 55.- CONVOCATORIA Y REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus reuniones.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuara, como minimo, con
48 horas de antelacion, incluyéndose el Orden del Dia. Los acuerdos seran vinculantes para el conjunto del
Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunidn se levantard acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de cualquiera de las partes, los
trabajadores que pos su funcion especifica puedan informar de alglin asunto a tratar y sean convocados para
ello.

El Comité estara asistido por los Técnicos y especialistas que precise de cada Area en relacion con la
entidad, caracteristicas y el objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.

Cuando el Comité convoque a dichos técnicos especialistas para asistir a reuniones o realizar trabajos
que salgan fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno aviso al Jefe a cuyas ordenes se
encuentre el Técnico o especialistas.

Art. 56.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.-

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la Corporacion.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Corporacién la mejora de las condiciones con la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud dispondra de las facultades que se
recogen en el apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 57.- UNIFORMIDAD-INDUMENTARIA DE TRABAJO
La Corporacién dotara al personal, de la ropa adecuada para el desempeiio de sus funciones, siempre
que por razén de su trabajo lo necesite, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacion durante su

jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara por un Reglamento, Resolucion,
Circular o Instruccion o que sera negociado en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Art. 58.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

1.- Anualmente la Corporacion realizard un reconocimiento médico al personal, con caracter
voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que
ocupe el empleado/a.

El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se dard constancia documental al
interesado/a. A la empresa se comunicard, exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo habitual.

No se podran efectuar pruebas radioldgicas, salvo que por expresa recomendacion facultativa se
aconseje para completar el diagndstico y siempre con el consentimiento del afectado.

2.- Se fomentara campafias de vacunacion entre los empleados municipales.
Art. 59.- EMBARAZO.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que este pudiera ser, para la salud de la
madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa del médico de la Mutua o de la Seguridad Social,
se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES
Art. 60. INFORMACION SINDICAL.

Se garantiza el acceso de las organizaciones sindicales representativas a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Consiguientemente, se les facilitard copia de los presupuestos
anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al capitulo 1,
actas y ordenes del dia del Pleno y Comision de Gobierno, y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones
adoptados en materia de personal.

Asimismo, y a requerimiento de ésta, podran asistir a la Comisiéon de Gobierno los representantes
sindicales en la C.I.V.A., cuando en ella se traten temas relacionados con la politica de personal.

Art. 61.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores y secciones sindicales, un tablon de
anuncios, en lugar idéneo para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existira uno de los mencionados tablones.

Art. 62.- GARANTIAS SINDICALES.

El nimero de horas sindicales reconocidas a cada uno de los representantes sindicales para el
ejercicio de sus funciones sera la establecida en la legislacion vigente en funcion del ntimero de trabajadores
de la empresa El crédito horario reconocido puede ser acumulado en uno o varios representantes sindicales
que, sin rebasar el maximo total, pueden quedar relevados de la prestacion de trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.
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Art. 63.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

1.-Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al que se le remitird un listado mensual con las
retenciones efectuadas.

2.- En el supuesto de incoacion de expediente disciplinario, estar asistido por sus representantes
sindicales.

Art. 64. DELEGADOS SINDICALES.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas en la Corporacion,
podran, cada una de ellas, designar el nimero de Delegados Sindicales que le atribuye la legislacion vigente
con las mismas garantias y derechos que las reconocidas a los delegados de Personal, segun lo establecido en
el art. 10 de la LOLS..

Art. 65. DERECHO DE REUNION.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de los trabajadores durante la jornada laboral. A este
efecto se dispondran de 36 horas anuales por el conjunto de los trabajadores para las reuniones o las
asambleas convocadas por los representantes del personal o las secciones sindicales constituidas, quienes
garantizaran tanto el orden debido en las mismas como que los servicios de atencion al publico y custodia no
queden desasistidos.

Las convocatorias de asamblea se notificaran con una antelacion minima de 72 horas.

Art. 66. LOCAL SINDICAL.

Las secciones sindicales mas representativas dispondran de un local, dotado con los medios
necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales.

La Corporacién consignard anualmente en sus presupuestos un fondo de 100.000 pesetas para el
Comité de Empresa para gastos relacionados con suscripciones a revistas o publicaciones especializadas en
derecho administrativo o laboral o cualquier otro material que acuerde la representacion sindical, siempre
relacionado con el ejercicio de sus funciones., dicho fondo serd gestionado por las Secciones Sindicales
respectivas.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y otros medios técnicos que
faciliten la tarea de los representantes legales de los trabajadores.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Corporacién o sus trabajadores dard conocimiento a la C.I.V.A. del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicaciéon
del Convenio, para que emita dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista.

SEGUNDA. Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si no
hubiera denuncia expresa por cualquiera de las partes, en su totalidad o en alguno de sus apartados.
Denunciado éste, continuard vigente en todos sus extremos hasta la firma de un nuevo Convenio.

La modificacion de su articulado y contenido debera contar con el procedimiento establecido de negociacion y
la aprobacion por mayoria de cada una de ambas partes.

TERCERA. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas, por lo que la Corporaciéon
procurara establecer cuantas mejoras se estipulen para que sus trabajadores obtengan un mayor rendimiento y
sientan una mayor vinculacion con la misma.

Aquellos trabajadores que tengan reconocidas de forma explicita, condiciones mas beneficiosas, al margen de
las establecidas en el presente Convenio, se deberan respetar en su totalidad, incrementandolas en cada caso
en el % general pactado en el Convenio.

CUARTA. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran nombrar de mutuo
acuerdo uno o varios mediadores, pertenecientes al Tribunal Laboral Canario, los cuales formularan el
correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/res
habra de ser razonada y por escrito, del que se enviara copia a las otras partes a los efectos de que se estimen
pertinentes. Las propuestas del mediador/res y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

QUINTA. A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el
calculo se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un dia: Retribuciones basicas y
complementarias, referidas a un mes, dividido entre 30 dias.

SEXTA. Todos y cada uno de los conceptos econdmicos regulados en el presente Convenio, anualmente,
tendran, al menos, el mismo incremento que con caracter general se acuerde para las retribuciones.

SEPTIMA. Cualquier normativa dictada por la Administracién del Estado o Acuerdo en vigor, que sea de
aplicacion a los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, que suponga una ventaja o beneficio
social, econémico o de otra indole, serd de aplicacion automatica al Personal Laboral.

OCTAVA. Para todos los informes previos que deban emitir los representantes de los trabajadores, recogidos
en este Convenio, se establece un plazo de 30 dias, salvo en los casos de tramites que por la naturaleza del
asunto se desprenda otro plazo menor, para su presentacion en el Registro de Entrada del Ayuntamiento,
contados desde la recepcion de la solicitud, que tendra asimismo Registro de Salida del Ayuntamiento y
debera ser firmada mediante el correspondiente “acuse de recibo”.

NOVENA. En todos los aspectos que este Convenio remite a la Mesa General de Negociacion, debe
entenderse que, en el ambito de sus competencias, puede actuar el Comité de Empresa o ceder sus
competencias a dicha Mesa General.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los trabajadores adscritos en la actualidad al servicio de limpieza viaria y que anteriormente
pertenecia a recogida de basura, seguirdn percibiendo el plus de dedicacion asi como el resto de sus
retribuciones, debiéndose adaptar su jornada laboral al nuevo horario del servicio al cual han sido destinados.
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ANEXO11

REGULACION HORARIA PARA LAS TRABAJADORAS INCORPORADAS ANTES DE
AGOTAR EL PERIODO DE DESCANSO POR MATERNIDAD.-

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras recoge la modificacion del Art.
48 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la suspension con reserva de
puesto de trabajo. Esta misma ley contempla la modificacién en la ley 30/84 de 2
de agosto sobre medidas para la Reforma de la Funcién Publica.-

En ambos casos se regula para las funcionarias y las trabajadoras el
permiso por maternidad, estableciéndose una duracion del permiso de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.-

Se establece un periodo de seis semanas de descanso obligatorio
después del parto, no existiendo la posibilidad de renuncia a este periodo por la
mujer.-

Sin embargo, del periodo que resta hasta completar las dieciséis
semanas, la mujer podria renunciar a él y reincorporarse a su puesto de trabajo.-

Ante esta posibilidad, el Excmo. Ayuntamiento de Arucas pretende regular
este periodo, siempre y cuando exista mutuo acuerdo sobre la reincorporacion,
estableciéndose las siguientes estipulaciones:

12.- Debe existir comun acuerdo entre la trabajadora y el Ayuntamiento
acerca de la incorporacion de aquella a su puesto de trabajo antes de agotar el
periodo legalmente establecido para el permiso de maternidad, siendo preceptivo
la presentacion del parte de alta médica.-

2°.- Debe cumplirse el descanso obligatorio de las seis semanas después
del parto, no pudiendo la trabajadora, renunciar a este periodo de descanso bajo
ningun concepto.-

3%.- La incorporacion de la trabajadora, tras el periodo de descanso
obligatorio, serda en jornada laboral de al menos cuatro horas continuadas,
pudiéndose ampliar este horario.-

4°.- Una vez transcurridas las dieciséis semanas de descanso por
maternidad, la trabajadora disfrutara de una reduccién de jornada en tantas horas
como las trabajadas desde su reincorporacién hasta dicha fecha, debiendo
cumplir una jornada de al menos cuatro horas.-
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